
 
Politica Qualità ed Ambiente 

 
 

L'obiettivo prioritario della Gnecchi S.r.L. è: 
 

LA MASSIMA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE E DI TUTTE LE PARTI INTERESSATE. 
FORNENDO PUNTUALMENTE PRODOTTI E SERVIZI AFFIDABILI E DI QUALITÀ, NEL RI-
SPETTO DELL’AMBIENTE, DELLE PRESCRIZIONI LEGISLATIVE, E POSIZIONANDOSI IN 
MANIERA COMPETITIVA SUL MERCATO COME AZIENDA ALL’AVANGUARDIA, SEMPRE 
APERTA A NUOVE OPPORTUNITÀ E RAFFORZANDONE LA VISIBILITA’ SULLO SCENARIO 
INTERNAZIONALE. 
 

Per conseguire questo obiettivo la Gnecchi S.r.L. mantiene proficui rapporti di collaborazione di lunga durata 
con tutti i Clienti ed opera con continuità e la ricerca di successo nei settori: automotive, agricolo, elettrodo-
mestici, dell’edilizia, dell’arredamento e delle telecomunicazioni. 
 

 
La Direzione aziendale definisce i seguenti principi fondamentali: 

 essere orientati a tutte le necessità del cliente e di tutte le parti interessate; 

 tenere monitorati i fattori esterni e interni che costituiscono il contesto in cui opera l’azienda, analizzare le 
esigenze di tutte le parti interessate e poter intervenire con opportune attività strategiche al fine di fronteg-
giare i rischi che ne conseguono e cogliere le opportunità che si presentano; 

 sensibilità al cambiamento climatico e attenzione all’impatto ambientale delle proprie attività nell’ottica di 
uno sviluppo continuo e sostenibile.  

 attenzione ai cambiamenti tecnologici per mitigare rischi e cogliere opportunità per mantenere e migliorare 
costantemente la qualità e l’impatto ambientale dei propri prodotti e processi 

 consolidarsi sui mercati acquisiti ed ampliando le proprie quote di mercato per beneficiare dell’economia 
di scala e diversificare i rischi legati al mercato; 

 

Tali principi sono perseguiti a tutti i livelli attraverso l’impegno costante nell’operatività quotidiana. 

 Mantenendo nel tempo il Sistema di Gestione Management sulla base delle norme ISO 9001, IATF 16949 
e 14001; assicurando le necessarie modifiche del Sistema di Gestione Aziendale in funzione della evolu-
zione della situazione legislativa, normativa e della tecnologia 

 Incentivando continuamente la sensibilità ambientale dei propri lavoratori, appaltatori e fornitori; dedi-
cando particolare attenzione agli aspetti ambientali nel processo di realizzazione dei prodotti 

 Affrontando in modo continuo l’impatto ambientale dell’azienda, attraverso l’utilizzo delle migliori tecnolo-
gie disponibili e sostenibilità. 

 prevenire qualsiasi forma di inquinamento verso l’ambiente; 

 stendo i rifiuti, diminuendone i quantitativi prodotti ed ottimizzando il riciclaggio degli stessi; 

 promuovere una sistematica riduzione dei consumi energetici; 

 Coinvolgendo il personale attraverso adeguata attività di formazione e di addestramento per conseguire 
gli obiettivi aziendali; 

 
 

Ogni collaboratore, ha il dovere e la responsabilità di mettere in atto quanto prescritto dal Sistema di Mana-
gement, al fine di garantire la corretta riuscita del processo interessato, ottenerne, mantenerne e migliorarne 
la gestione. 
 

La Direzione dà alla Politica di Management ed ai suoi obiettivi la massima diffusione presso tutto il personale, 
assicurandosi che sia compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli. 
 
Olginate, 16/02/2026             

       La Direzione Aziendale 
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